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COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

Réunion du 27 novembre 2020

—

CONSEIL DEPARTEMENTAL
RAPPORT DU PRESIDENT
COMMISSION

Commission de la Cohésion Sociale

OBJET

CORREZE ACCOMPAGNEMENT COVID-19Q

RAPPORT

l'épidémie liée au coronavirus a placé le pays dans une situation de crise sanitaire,
économique et sociale sans précédent. Face a l'impact du Covid-19 sur I'activité des
entreprises et des associations, lors de la premiere vague de ['épidémie, des mesures
exceptionnelles ont été mises en place par I'Erat et les collectivités territoriales afin de
soutenir les acteurs locaux. Garants de la cohésion ferritoriale, les Départements, acteurs
imporfants de la commande publique, ont joué, & ce fitre, un réle majeur pour
accompagner les secteurs qui souffrent.

Aujourd'hui, I'épidémie de la Covid-19 s'inscrit malheureusement dans la durée. Aprés
une période d'accalmie, la circulation du virus a repris fortement, en France comme dans
beaucoup d'autres pays. Avec cette deuxieme vague et une nouvelle période de
confinement, les prévisions économiques pour la fin de l'année deviennent incertaines
d'autant plus que I'évolution de I'épidémie conditionne en grande partie celle de I'activité
économique. Un durcissement des restrictions sanitaires pourrait provoquer une nouvelle
baisse du PIB et au total pour 2020, la prévision de confraction reste, & ce jour, de
I'ordre de - 12%. L'emploi sera durement impacté. On estime & 840 000 les emplois qui
seraient perdus. Ce nef recul serait moins marqué que celui du PIB en raison & la fois de
la mise en place de 'activité partielle, mais aussi d'un phénoméne de rétention de main
d'ceuvre de la part de certaines entreprises qui garderaient, & ce stade, leurs effectifs
malgré la baisse de leurs activités. On peut noter aussi que la situation économique est
confrastée selon les secteurs d'activités et selon les territoires. L'impact de la crise dépend
étroitement du degré d'exposition de chaque secteur d'activité aux mesures de restrictions
sanitaires. les services sont globalement plus impactés que l'industrie : en particulier
I'hébergementrestauration, les transports de voyageurs et les activités culturelles qui
apparaissent pénalisés de maniére potentiellement durable et devraient concentrer, sur le
second semestre, |'essentiel des pertes d'emplois. Ceffe hétérogénéité sectorielle se
double d'une hétérogénéité territoriale avec, par exemple, |'activité touristique qui, si elle



a pu cet été pour les résidents francais, refrouver, voire dépasser, son niveau de I'an
passé dans certaines régions littorales ou peu densément peuplées, comme nos territoires
ruraux, les métropoles, & l'inverse, ont été pénalisées par le recul des dépenses des
fouristes francais, conjugué & la forte chute du nombre de fouristes étrangers.

Notre Département, dés le début de la crise et du premier confinement, a été présent
pour agir au plus prés et pour les Corréziens suivant un triple principe : Protéger, Tester,
Accompagner.

PROTEGER

Face & I'épidémie de la Covid-19, les Départements, qui incarnent avec les communes
la proximité de l'action publique, ont été en premiére ligne, tout particulierement sur le
front sanitaire, social et médicosocial. Des le début de la crise sanitaire, le département
de la Corréze a réorganisé en urgence ses services, via des plans de continuité d'activité
de services et mis en place des mesures exceptionnelles pour faire face & I'épidémie. Au
cceur de ceffe crise inédite, le Département a une nouvelle fois montré qu'il est un acteur
de proximité réactif et efficace auprés des habitants, des acteurs du territoire et des
différentes institutions.

Ces premiéres mesures se sont traduites nofamment par I'achat de masques, des moyens
complémentaires en informatique, le neffoyage des locaux, du gardiennage ef des
investissements liés aux mesures de disfanciation sociale pour un montant global de

621 072,82 €.

Dans le méme temps, des outils ont été mis en place et des mesures de soutien aux
personnes fragiles, isolées ont été renforcées. On peut citer : la fourniture de masques et
de gel & I'ensemble des SAAD, le renforcement ef la coordination des appels auprés des
personnes isolées, la création d'une cellule de renfort en personnel en partenariat avec
les communes et les intercommunalités, un accueil social de proximité dans la Maisons
de Solidarité Départementale, la plateforme Entraide Corréze pour renforcer la solidarité.

Des commandes groupées de masques pour les communes mais aussi les entreprises ont
été faites, confortant ainsi la pleine pertinence de I'échelon départemental. Plus de
500 enfreprises ont pu en bénéficier, protégeant ainsi leurs salariés.

TESTER

Dés la fin mars, les Présidents des 4 départements composant le laboratoire
interdépartemental  QUALYSE dont la Corréze ont demandé au  Gouvernement
I'autorisation de réaliser des tests de dépistage du Covid 19. le Gouvernement a donné
son accord le 6 avril et toutes les condifions et moyens ont ét¢ mis en oeuvre afin d'éfre
opérationnel au plus vite. Ce sont ainsi prés de 140 000 que le laboratoire a pu réaliser
depuis ceffe date.



Dans le cadre du Plan Ambition Santé, il a été acté la création d'un centre départemental
de santé (CDS) en Corréze. Il a été ouvert en septembre 2019 & Egletons avec des
anfennes actuellement en service & Neuvic, Meymac et d'aufres sont & I'étude. Dés le
début de la période de confinement, les anfennes d'Egletons et Neuvic sont restées
ouvertes ef la téléconsultation a été mise en place pour que les médecins généralistes
puissent assurer & distance des consultations avec leurs patients.

Trés rapidement la décision a été aussi prise de pouvoir confribuer pour « fester pour
mieux prévenir » et le dispositif CORREZE TESTS a été créé avec plus de 5 000 fesfs &
début septembre réalisés aupres des ESMS et lieux fouristiques. Cette action a permis de
développer un partenariat fort avec la CPAM, I'ARS, les laboratoires, les hépitaux, mais
aussi un travail interservices au département et les Elus. Les personnels des établissements
médicosociaux ont été formés pour la réalisation de fests et ont ainsi été soutenus
pendant ceffe période complexe qui se poursuit.

ACCOMPAGNER

la continuité du service public, la poursuite de nos engagements sont indispensables
pour le soutien de nofre économie, nos entreprises et nos emplois.

Lors de la premiére vague de I'épidémie et avec la premiére période de confinement :

Un soutien & la culture a été apporté par le maintien des subventions y compris pour les
événements annulés.

le Département a pu aussi apporfer un soutien aux entreprises par des mesures prises en
matiére de commande publique afin de ne pas aggraver les difficultés rencontrées
comme le paiement d'acomptes, le réglement accéléré des factures, le prolongement des
délais de consultation, le versement d'avances forfaitaires... Pour exemple, la déviation
de Malemort dont les éléments chiffrés ont été présentés au Conseil déparfemental lors
de sa réunion du 20 juin demier et dont le montant total des fravaux s'éléve &
15385 630,04 € TIC. Pour cette opération, plus de & M€ d'avances ont ainsi été

accordées.

Parmi les secteurs les plus impactés, le tourisme et pour soutenir les acteurs de la filiere,
des acfions onf été menées. L'activité saisonniére a été forfement amputée pour beaucoup
d'enfreprises, sans compter tous les impacts sur la consommation locale de loisirs et de
restauration. Dés le début du confinement, des dispositifs d'accompagnement stratégique
en vue de la reprise ont été mis en place mais aussi et au vu des enjeux importants de
sauvegarde de 'emploi, les actions suivantes ont été mises en place fout au long de
l'eté

- ['opération "Le resto des Héros" ;

- l'opération "la cerise sur la Corréze" (Coup de pouce vacances en Corréze).

En complément de ces dispositifs, on peut nofer un plan de communication ajusté, une
diffusion de l'information touristique réorganisée en lien avec les contraintes sanitaires

pour un monfant global de 396 250 €.



En tant que premier partenaire des communes et des intercommunalités, le Département a
renforcé sa mobilisation sur tout le ferritoire. Avec pour objectif de relancer la commande
publique, par l'assouplissement des modalités des contrats 2018,/2020 intervenus avec
les communes et leurs groupements, il a été laissé la possibilité de conclure des avenants
et ce jusqu'au ler décembre 2020 afin de permetire :

==> un redéploiement de crédits non engagés sur de nouvelles opérations,

==> |'intégration d'opérations supplémentaires.

le département incite ainsi les maitres d'ouvrage public & réaliser de nouveaux fravaux
afin de booster la commande publique en augmentant les carnets de commandes des
entreprises privees.

Une centaine d'opérations & ce jour ont pu bénéficier de I'effort financier supplémentaire
du Département de 1 M€ via les subventions aux collectivités. Ainsi, ce sont plus de
4,7ME€ H.T. de nouveaux travaux qui ont pu étre engagés par les collectivités.

Parmi ces opérations : & ce jour, 13 opérations de voirie complémentaires représentant
environ 0,5 M€ de fravaux H.T. ont été accompagnées par une aide du Département
calculée au toux de 40%.

les solidarités sont au cosur des compétences de 'action départementale. le 14 février,
le Conseil départemental, prenait la décision pour la mise en place de I'Académie des
Métiers de |'Autonomie en Corréze [AMAC), du déploiement d'un plan corrézien de
recrutement et valorisation des aides & domicile. Ce plan, qui mobilise une enveloppe
annuelle de 411 760 € sur 3 ans, prend dans le contexte actuel, une dimension encore
plus forte.

Avec la deuxiéme vague de |'épidémie et cette crise sanitaire et économique qui s'inscrit
dans la durée, le Département poursuit son accompagnement sur trois volets : Solidarité,

Investissement et Attractivité

la Corréze Solidaire

Aujourd'hui, le Département, toujours présent avec et pour les Corréziens, continue & se
mobiliser et & jouer son réle auprés des plus fragiles encore plus impactés par la crise et
ses conséquences. Lle département se substitue & |'Etat devant cette nécessité de protéger
et une série de mesures vise a les soutenir : versement d'une prime aux professionnels de
I'enfance et de I'autonomie, amélioration de la vie des personnes égées et handicapées
en établissement et & domicile, réponse apportée & |'urgence sociale, mesures en faveur
du retour & |'emploi de ceux qui en sont privés. ..

a) la Corréze solidaire auprés des personnels des services et professionnels intervenant
dans le secteur de l'aide sociale & |'enfance, des secteurs sociaux et médicosociaux,
assistants familiaux, personnels intervenant auprés des personnes dgées et des personnes

handicapées

le Département prend la décision d'accorder une prime afin de reconnaitre |'engagement
des personnels infervenant dans les établissements et services relevant du département, et
de valoriser également le travail des 156 assistants familiaux départementaux. Il convient
de les récompenser pour leur action.



l'engagement des professionnels des services & domicile ou structures spécialisées a été
et demeure crucial pour prendre soin des populations vulnérables dans un contexte de
crise sanitaire exceptionnelle.

Dans le contexte de lutte contre I'épidémie de la COVID 19, les mesures sanitaires et le
confinement ont généré des difficuliés et des appréhensions pour les enfants confiés ou
Service de |'Aide Sociale & I'Enfance mais aussi pour les professionnels qui ont assuré la
continuité de leur accompagnement, de leur encadrement et les échanges avec ['extérieur
dans une société & l'arrét.

En reconnaissance de leur investissement et comme le décret du 12 juin 2020 le lui
permet, le département envisage le versement d'une prime exceptionnelle en faveur des
personnels des établissements et services sociaux et médicosociaux publics ef privés du
champ de la protection de I'enfance financés par la collectivité ainsi que des assistants
familiaux, en exercice du 1% mars au 30 avril 2020.

De la méme facon, la mobilisation des assistants familiaux a été exemplaire, en assurant
I'accueil et I'hébergement, ainsi que 'accompagnement éducatif en continu de la grande
majorité des enfanfs qui sont confiés au Servie de I'Aide Sociale & I'Enfance. Lleur
implication au quotidien a permis aux enfants et jeunes de vivre ceffe période de
confinement en sécurité et de la maniére la moins traumatisante possible. Toutefois, cette
présence en continu au domicile des assistants fomiliaux a engendré des frais
supplémentaires. Face & ce constat, |'indemnité d'entretien a été majorée de 3 € par jour
et par enfant en accueil continu pour lo période de confinement (du 17 mars au
10 mai inclus).Il est proposé le versement de cette indemnité d'entretien & I'ensemble des
assistants familiaux qui se sont mobilisés.

la crise sanitaire a aussi profondément marqué et mobilisé les personnels des différents
services et établissement intervenant auprés des personnes &gées et personnes
handicapées, que ce soit & domicile ou en établissement. Avec le rebond épidémique
actuel, & nouveau, une forfe mobilisation de ces personnels sera nécessaire ef c'est dans
ce confexte qu'il est proposé le versement d'une prime exceptionnelle pour les personnels
du secteur Du Domicile et de celui de I'Hébergement.

L'ensemble des personnels et structures concernés sont précisés ci-aprés.

Le montant de ses primes dont le calcul a été fait sur la base du décret du 12 juin 2020
représente une enveloppe totale prévue & la DM1 de 1 774 904 € qui sera couverte &
hauteur de 268 143 € par la CNSA SAAD et se répartirait de la fagon suivante :

- SAAD : 620 818 €

- FO-FH-SAVS : 316 /85 €

- Fondation Jacques Chirac : 64 244 €

- ADAPEI : 24 000 €

- ICA et SAAD mandataires : 265 713 €

- Accueillants Familiaux : 31 804 €

- CESU : 82 000 €

- Fiablissements Enfance : 196 540 €

- Assistants Familiaux : 173 000 €



b) La Corréze solidaire des pertes d'activités des établissements sociaux, médicosociaux

Des mesures financiéres et de soutien ont été mises en place dans le domaine de I'action
sociale et de |'autonomie (indemnité exceptionnelle de confinement (frais de repas) des
assistants familiaux, le surcodt MNA (hébergement et 55 jours de confinement] le surcot
des jeunes en MECS (prolongation d'hébergement), mais aussi en compensation des
pertes d'activités des SAAD, des établissements PH, représentant un montant global de
972 072 €. les montants se répartissent de la facon suivante

- compensation de la perte d'activité des SAAD (maintien & domicile) : 599 036 €

- compensation de la perte d'activité des établissements PH : 215 932 €

-indemnité exceptionnelle de confinement |(frais repas] des assistants familioux
54 975 €

-surcolt MINA = hébergement + 55 jours de confinement : 47 025 €

-surcolt jeunes en MECS : prolongation hébergement : 55 104 €

Il faut souligner aussi que ces soutiens financiers, ont permis, & ce jour, d'éviter I'impact
d'un surcoit journalier qui aurait pu étre en moyenne de 3 €.

c) La Corréze solidaire des bénéficiaires du RSA

Il faut souligner, particulierement, la forte augmentation du nombre de foyers et
bénéficiaires du RSA. En effet, une hausse de 13,87 % entre juin 2019 et juin 2020 o
été enregistrée (et + 12, 80% sur les seuls 6 premiers mois de |'année 2020), ce qui
représente un nombre fofal de 7 168 bénéficiaires & fin juin 2020 contre 6 295 & fin
juin 2019. En comparaison, je rappelle a ['Assemblée, qu'entre 2015 et 2019, le
nombre total de bénéficiaires avait enregistré une baisse significative de - 16, 80 %, en
raison nofamment de foutes les actions ef des outils mis en place ayant favorisé le refour
a l'emploi. De plus, le montant moyen versé est en augmentation de presque 3% sur la
méme période.

Il est donc évident que ce sont les effets conjugués de la crise sanitaire et sociale mais
également ceux des directives nationales, qui ont fortement impactés nos efforts.

le versement est désormais assuré par les 2 organismes payeurs et la continuité des droits
est garantie. Ainsi des droifs onf pu éfre ouverts sur la période de confinement sans les
contrdles appliqués habituellement sur les ressources et les commissions ont repris leurs
fravaux depuis seulement le mois de septembre dernier. Le contexte économique depuis le
début de la crise ne facilite pas le refour & I'emploi. le marché de I'emploi est de plus en
plus difficile, l'intérim est en baisse alors que le public bénéficiaire passe souvent par ce
canal dans le cadre de leurs programmes de refour & I'emploi. Enfin, si on prend en
considération la revalorisation annuelle du RSA, le Département prévoit un surcolt de

2,4 ME sur la seule année 2020.



d) La Corréze solidaire de la jeunesse

la période de confinement a induit des effets négatifs sur I'éducation des enfants,
nofamment au sein des foyers oU les jeunes n'ont pas bénéficié d'un accompagnement
des parents suffisant pour qu'ils suivent correctement |'enseignement & distance, pour des
raisons économiques, sociales ou liées & la conception de ['action éducative de la
famille.

Aujourd'hui, ofin de réduire la perfe de chance lige aux difficuliés d'aopprentissage
survenues pendant le confinement scolaire, mais aussi compte fenu de la persistance d'un
confexte sanifaire incertain et de son incidence possible sur les rythmes scolaires, il est
proposé de conforter la lutte contre le décrochage scolaire.

12 associations de soutien scolaire, cofinancées par le Conseil départemental (& hauteur
de 20 660 € en 2019), maillent le territoire. En leur sein, des bénévoles assurent de
I'aide aux devoirs ef un soutien aux parents.

le Département  confribue  notamment ou  dispositif  CLAS  (confrat  local
d'accompagnement & la scolarité] en collaboration avec la Caisse d'Allocations
Familiales. Ce dispositif permet de suivie des enfants dont I'environnement socio-
économique rend |'accés & la scolarité plus difficile.

Une mission spécifique pourrait leur éfre donnée afin d'assurer un suivi renforcé et régulier
sur la fin de I'année scolaire 2020,/2021 aux enfants détectés par le Service social en
faveur des éléves (DSDEN) afin d'offrir aux enfants un espace de travail adapté, renforcer
leurs compétences scolaires, développer leur autonomie dans les apprentissages,
parficiper & la prise de conscience de I'enfant et des familles de |'importance du capital
scolaire.

les enfants de 6 & 13 ans seront concemnés par cette mesure.

Budget envisagé sur 2021 : 20 000 €

e] La Corréze solidaire de la culture et des artistes du territoire

le Département a versé sur l'année 2020 l'intégralité des subventions qui étaient prévues
et il en sera de méme pour l'année 2021,

De plus, pour aider les acteurs culturels locaux - et sans atfendre la prochaine saison
estivale - il est proposé la mise en place d'un dispositif exceptionnel de soutien & 'activité
culturelle & destination des publics fragiles et de la jeunesse afin de soutenir un secteur
irés frappé poar la crise sanitaire.

les objectifs de ce dispositif sont les suivants :

- favoriser les pratfiques culturelles compatibles avec le contexte de pandémie (spectacles
respectant les régles de distanciation, expositions...),

- apporter de nouvelles pratiques culturelles & des populations qui en sont aujourd'hui
priveées, en fout ou partie,

- soutenir les arfistes ef fechniciens corréziens, notfamment les infermittents du spectacle.



Pour prétendre & l'aide financiére du Département dans le cadre de ce dispositif
exceptionnel, les porteurs de projets devront faire appel & une personne physique ou
morale ayant son activitt en Corréze (arfistes et techniciens intermittents, auto-
entrepreneurs, indépendants, entreprises, associations...) et informer le Déparfement de
leurs projets selon les modalités précisées & I'annexe 12 de ce rapport.

les structures éligibles & ce disposifif sont les communes ef leurs groupements, les
accueils de loisirs [ALSH), les établissements sociaux, médicosociaux, socio-éducatifs. |l
est ouvert & foutes les disciplines artistiques, et notamment au spectacle vivant.

l'aide est plafonnée au montant de 250 € par projet pour une action proposée & partir
de décembre 2020 jusqu'au 30 juin 2021. Plusieurs projets peuvent étre présentés par
une méme structure.

Budget prévu pour 2021 : 50 000 €

f) Lo Corréze solidaire des plus précaires

f-1) Habitat

le contexte de crise sanitaire de 2020, la période de confinement, la prolongation de
certains dispositifs ont vu diminuer le nombre de demandes d'aides financiéres pour le
FSL. Cependant de nombreux foyers corréziens restent en situation de fragilité financiere
et doivent faire face & des augmentations de dépenses lies au logement. la précarité
face au logement confinue & augmenter que ce soit chez les jeunes, les travailleurs de
conditions modestes, chez les personnes plus dgée.

le département propose de solliciter le comité des financeurs du Fonds de Solidarité
logement afin d'assouplir et de revoir les régles d'aftribution des aides afin
d'accompagner plus fortement les corréziens en difficultés. Il est envisagé des
modifications dans les dispositifs existants et de nouvelles aides. Le département souhaite
pouvoir aussi assouplir ces dispositifs, I'objectif étant de pouvoir apporter une réponse
adaptée & chaque situation concernée.

la collectivité a toujours affirmé sa volonté d'aider les Corréziens les plus modestes &
payer leurs charges liées & ['habitat. Aussi, Il est d'apporter des modifications du
réglement des aides du FSL et de créer une aide exceptionnelle spécifique a la crise
sanitaire pour l'année 2021, en abondant les fonds du FSL par une enveloppe
complémentaire de 500 000 €. Ces propositions seront soumises & la validation du
Comité des Financeurs en décembre 2020 et avec une mise en application dés

janvier 2021:

> Moadifications du réglement des aides liges & la revalorisation du monfant de
cerfaines presfations sociales, & |'augmentation des tarifs d'énergie, aux besoins
des Corréziens.



AIDES

ACTUEL

PROPOSITIONS

Quotient Familial

- QF classique < 920€
- QF travailleurs de conditions modestes

921€<QF<1140€

- QF classique < 1 000 €
- QF fravailleurs de conditions modestes
1 001€<QF<1300 €

Charges locatives

50 € par mois d'impayé de charges
mensuelles, y compris dans les taxes
d'enlévement des ordures ménageéres.

80€ par mois d'impayé de charges
mensuelles, y compris dans les taxes
d'enlévement des ordures ménageéres.

Maintien de I'énergie
g

aide plafonnée & 500€

aide plafonnée & 700 €

Travailleurs de conditions
modestes

- aide au 1% mois de loyer
- aide & l'achat de mobilier de
- aide aux frais d'agence

‘| ere

Si ces 3 aides sont cumulées, 700€
d'aide maximale

- aide au 1% mois de loyer

- aide & 'achat de mobilier de
- aide aux frais d'agence

+ Aide au dépét de garantie

ere

Si ces 3 aides sont cumulées, 900 €
d'aide maximale

Entretien chaudiére

Aide plafonnée a 100 €

> Aide exceptionnelle 2021 : la situation sanitaire a mise & mal de nombreux
foyers corréziens en impactant :

les modes de vie :

présence plus importante dans les logements,
avec donc des augmentations sur les dépenses énergie, sur les
dépenses alimentaires, des absences de soins. ..

les conditions de travail: chémage partiel, licenciement, non
renouvellement des missions intérimaires, des CDD...

le conseil Départemental propose donc au comité des Financeurs :

- la possibilité de solliciter le FSL par le biais des travailleurs sociaux, sans
plafond de ressource pour tout corrézien ayant des difficultés & l'accés ou
au maintien dans le logement en raison de la crise sanitaire ;

- la commission permanente du FSL statuera sur I'aide & apporter au vu de
'évaluation sociale.

Budget prévu pour 2021: 500 000 €

f-2) Création d'une brigade hivernale

Depuis mars 2020, I'épidémie de Coronavirus a un impact sur la vie des Corréziens en
général ef en particulier sur le secteur associafif, venant en aide aux personnes les plus
démunies et isolées. De nombreux bénévoles consacrent du temps pour faire vivre ce
fissu associafif mais aujourd'hui le confexte sanitaire les fragilise du fait de leur typologie
(retraités Ggés antécédents de santé. .. ).



la période du confinement nous a conduits & repenser nos relations inter-partenariales ef
pour répondre aux urgences, dans le cadre du plan pauvreté précarité, un réseau des
associations caritatives a été constitué en coordination et collaboration avec les services

DASFI du Département.

la volonté du département est de favoriser une relance de l'activité de solidarité pour
répondre aux exigences sociales liges aux conséquences de la crise sanitaire.

Afin de répondre aux problématiques de cellesci mises en avant au cours de cette
P P q
pandémie :

- Afflux de nouveaux bénéficiaires des aides alimentaires,
- Mise en sécurité des bénévoles & haut risque de contamination,

Face & une situation inédite qui bouleverse les dispositifs traditionnels, il est proposé la
création d'une brigade hivernale pour soutenir les associations caritatives. Cette brigade
sera constituée d'une dizaine de personnes et sera confortée en fant que de besoin
avec 2 objectifs principaux :

- Collecter les denrées alimentaires supplémentaires nécessaires en adéquation avec
I'augmentation constatée des bénéficiaires sur I'ensemble du territoire Corrézien ;

- Assurer un renfort des associations en assurant la distribution des denrées alimentaires,
pour la campagne hivernale 2020-2021 et ainsi palier & 'absence de leurs bénévoles
fragilisées par la pandémie.

les associations conventionnées & vocation départementale sont notre coeur de cible
pour porter ce projet (Croix rouge, Restos du coeur, Secours populaire, Secours
catholique, Banque alimentaire).

Les services de la Direction de |'Action Sociale, des Familles et de |'Insertion du Conseil
Départemental est chargée de recenser les besoins locaux des associafions afin de
déterminer précisément le périmétre de la brigade, d'identifier le porteur de cette action
et de l'accompagner dans la création de ce réseau de salariés sur la période de
Novembre 2020 & juin 2021.

la constitution de cefte brigade s'inscrit pleinement dons la politique volontariste portée
par notre Collectivité en matiére d'insertion.

Ce dispositif est innovant et majeur. Il concourt ou renforcement de I'action des bénévoles
et & la reconnaissance de |'engagement des associations caritatives dons le paysage de
'action sociale de notre département.

Il se traduira, dans un premier temps, par le recrutement de 11 salariés dons un contexte
économique et social fragilisé par la crise sanitaire que nous fraversons ef surtout
permefira & de nombreux corréziens de bénéficier de denrées alimentaires dans un
contexte économique si difficile lié & cette crise sanitaire.

Budget prévu : 80 000 € {2020 : 20 000 € et 2021 : 60 000 €



Il la Corréze qui investit

le département va continuer son soutien ef va mettre en place des actions pour renforcer
la solidarité avec les territoires et les corréziens, consolider le soutien aux associations,
poursuivie I'accompagnement aux enfreprises par la commande publique, avoir un
département affractif pour aider les acteurs de I'économie locale de proximité.

l'ensemble des actions présentées vont, pour certaines, débuter d'ici fin 2020 et, pour

d'autres, sur 2021.

Dans le cadre de la décision modificative n°1 (DM1) du budget, un montant en
investissement de 4 669 551 € est prévu pour les colléges et de 1,2 M d'€ pour le
Viaduc des Rochers Noirs.

Colléges : sont concemés les colleges de  ALLASSAC et de ARGENTAT ainsi que des
fravaux de rénovations divers dans plusieurs colléges du département ef  prenant en
compte la fransition écologique :

- Restructuration de la demipension du college d'ALLASSAC : budget total :
1,5 M d'€ (dont 1,2 M€ en 2020 ;

- Restructuration de l'ensemble du collége avec mise en sécurité et mise en
accessibilité : budget total : 3,5 M d'€ (dont 3,1 M€ en 2020 ;

- Travaux divers de réhabilitation et d'isolation des colleges de Brive, Uzerche et

Obijat ainsi que Treignac pour un changement de chauffage : budget total : 369 551 €
en 2020.

Le Viaduc Des Rochers Noirs

Afin d'assurer la réouverture de l'ouvrage & la circulation piéfonne, des fravaux de
conservationrestauration et de sécurisation sont indispensables le programme de ce
projet qui associe sauvegarde technique, restauration et valorisation pour le public
pourrait aussi éfre le cadre d'un partenariat exemplaire avec |'Ecole en Génie Civil et
Travaux Publics d'Egletons. le projet conservationrestauration et valorisation du Viaduc
des Rochers Noirs est le seul de la Région Nouvelle Aquitaine a avoir été sélectionné par
la mission Bern pour la sauvegarde du pafrimoine en péril, ce qui consfitue un apport
financier important au projet de restauration. Le principe de la participation du financiére
du Département & hauteur de 1,2 M d'€ maximum a fait 'objet d'un rapport présenté en
commission permanente le 25 septembre dernier. Ce montant a été calculé sur la base

d'un montant estimatif de travaux maximum de &6 M d'€.

Ces fravaux pourront contribuer & la relance par la commande publique mais aura aussi
des impacts & moyen terme sur |'économie locale et I'attractivité touristique.

Budget prévu 2020 : 1 200 000 €.
(cf. DM1)



Il La Corréze Attractive

Développer I'économie ef le tourisme revient & capfer de nouveaux résidents, de
nouvelles familles, de nouveaux actifs qui pourront s'installer sur le  territoire. Toutes les
actions menées doivent se définir dans une approche globale de I'atfractivité, de I'accueil
et doit aussi tenir compte du nouvel engouement des citadins pour les campagnes et
villes moyennes. S'agissant d'un nouveau projet de vie, tous les besoins doivent étre pris
en considération. le département peut jouer son réle de facilitateur et de fédérateur en
mobilisant tous les acteurs publics, privés. Un premier travail a été engagé afin de faire
la promotion de nos savoirs faire et de renforcer l'attractivité de la Corréze par la mise en
place du dispositif "Origine Corréze".

Dans le confexte actuel, et afin de poursuivre cette dynamique pour attirer de nouveaux
arrivants, de nouvelles compétences, il est proposé de mener dans les prochaines
semaines une premiére action de campagne de communication principalement sur les
réseaux sociaux. Aprés avoir déferminé une cible de population, il pourrait étre proposé
& des citadins de découvrir la Corréze sous fous ses aspects et en leur présentant un
ensemble de services d'accompagnement & l'installation, & l'image d'une véritable
conciergerie.

Cette campagne, coordonnée par le chef de projet Promotion du Territoire sera confiée &
une agence spécialisée dans le marketfing ferritorial en raison notamment du ciblage
numérique qui doit étre réalisé. le mode opératoire sera le suivant :

1. Définition de la cible ef de nos besoins (qualitatifs, quantitatifs),

2. Création de la campagne (storyboord, photos, vidéos, site web),

3. Diffusion web de la campagne {réseaux sociaux, reciblage publicitaire, médias web
spécialisés),

4. Réception des candidatures o la mobilité,

5. Gestion des Relations Publiques de la campagne,

6. Coordination des partenaires et du planning,

7. Organisation d'un événement physique.

Budget prévu 2020 : 80 000 €

l'ensemble des actions et mesures ci-dessus proposées font l'objet de délibérations
spécifiques.

les mesures et actions proposées sur 2020 seront principalement mises en ceuvre
financiérement dans le cadre de la DM1 dont le rapport précise les aspects budgétaires.

le Département joue pleinement son réle d'acteur de proximité, présent dés le début de
la crise sanitaire, pendant la période de confinement et & la reprise de l'activité et
aujourd'hui plus que jamais mobilisé aux cotés des Corréziens.

Je propose & I'Assemblée Départementale de bien vouloir délibérer sur I'ensemble de ces
dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL

EXTRAIT DE DELIBERATION

OBJET
CORREZE ACCOMPAGNEMENT COVID-19
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des

communes, des départements et des régions,

VU le contexte sanitaire lié & 'apparition de la COVID-19,

VU la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & 'épidémie de la
COVID-19,

VU lo loi n°2020473 du 25 aviil 2020 modifiée par la loi n°2020-935 du
30 juillet 2020 des finances rectfificative,

VU le décret n°2020-711 du 12 juin 2020 relafif au versement d'une prime
exceptionnelle aux personnels des établissements et services publics sociaux et
médicosociaux de la fonction publique hospitaliére, de la fonction publique territoriale et
de la fonction publique de I'éfat dans le cadre de I'épidémie de la COVID-19,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport n® CD.2020.11.27/101 en date du 27 novembre 2020, de M. le

Président du Conseil Départemental,

Sur la proposition de Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Rapporteur au nom de lo
Commission de la Cohésion Sociale,

DELIBERE

Atticle Ter : Est approuvé le principe ef la mise en ceuvre de "Corréze Accompagnement
Covid-19", dont le détail figure au rapport correspond & la présente délibération et dont
la déclinaison fait I'objet des articles suivants.



Atticle 2 : Dans le cadre de "Corréze Accompagnement Covid-19", des primes
exceptionnelles sont allouées :

2-1) aux personnels des Services d'Aide et d'Accompagnement & Domicile (SAAD] au
fire de leur investissement durant la période de confinement du ler Mars au
30 Avril 2020, conformément aux modalités d'octroi présentées dans le présent rapport.

Ces primes, telles que récapitulées dans le tableau ci-dessous pour un montant tofal de
615 874€, seront versées & chaque SAAD de maniére globale pour I'ensemble de leurs
personnels. Chaque SAAD devra en assurer le versement individuel & chaque personnel
avant le 31/12/2020 (délai de rigueur), sur la base d'un tableau nominatif qui sera
adressé par les services du Département (annexe 1).

PRIME EXCEPTIONNELLE EN FAVEUR DES PERSONNELS DES SAAD CORREZIENS AU TITRE DE
LEUR MOBILISATION DURANT LE CONFINEMENT

Aides a Personnels Montant total primes & verser au

SAAD domicile | administratifs prorata temporis (base 1 000€)
VIE PAISIBLE 22 3 10200 €
AGE D'OR TULLE 18 4 16477 €
YAKADOM 15 1 7938 €
LATITUDE SERVICES NAVES 29 2 9851¢€
LATITUDE SERVICES MALEMORT 26 3 11071 €
LATITUDE SERVICES USSEL 52 3 17688 €
AMAPA 171 16 118 947 €
AXEOD 10 1 5564 €
CEPHEI 10 1 5556 €
CIAS UZERCHE 28 4 17630 €
LES JARDINS D'ARCADIE 3 2 2518 €
AGE D'OR BRIVE 30 5 19176 €
ICA TREIGNAC 19 4 9764 €
TOUT ADOM 19 2 8458 €
ADAPAC 369 26 206 002 €
PROFESSION DOMICILE 46 3 19140 €
LA BELLE VIE 29 3 20711 €
A DOM LIMOUSIN 49 4 22219 €
INTEGRADOM 5 0 305 €
ASSISTALLIANCE 30 1 14 696 €
02 CARE SERVICES 72 4 23890 €
ADHAP 21 1 7519€
OMEIDZOU 49 11 40 554 €

TOTAL 1122 104 615874 €

le versement effectif & chaque personnel sera confrélé au moyen d'une affestation
individuelle de versement qui devra étre cosignée par le Directeur ou Responsable de la
structure et le personnel concerné, conformément au modéle joint en annexe 2.

2-2) En application du Décret n°2020.822 du 29 Juin 2020, le Conseil Départemental
allove aux SAAD corréziens une enveloppe totale de 599 036 € en compensation de
leur perte d'activité pour la période du 12 Mars 2020 au 30 Juin 2020.



le monfant affribué & chaque SAAD, calculé selon les modalités définies dans le décret
susvisé, est récapitulé dans le tableau ci-dessous

COMPENSATION DE LAPERTE D'ACTIVITE DES SAAD
CORREZIENS LIEE AL'EPIDEMIE DE COVID-19

SAAD Compensation CD
ADAPAC 269 662 €
AMAPA 54 816 €
CIAS UZERCHE 14903 €
VIE PAISIBLE 24 689 €
INSTANCE TREIGNAC 6 603 €
A DOM' LIMOUSIN 22 036 €
PROFESSION DOMICILE 26 284 €
LATITUDE MALEMORT 30834 €
LATITUDE NAVES 14 897 €
LATITUDE USSEL 8 086 €
AGE D'OR BRIVE 15 060 €
AGE D'OR TULLE 10 984 €
LA BELLE VIE 11189 €
OMEIDZOU 36126 €
ASSISTALLIANCE 2420€
02 - FTF SERVICES 14 487 €
TOUT ADOM 4225€
ADHAP 14 861 €
MP SERVICES AXEO 640 €
JARDINS D'ARCADIE 1063 €
CEPHEI 14 542 €
INTEGR'ADOM 603 €
YAKADOM 26 €
TOTAL SAAD CORREZE 599 036 €

le versement sera effectué & chaque structure avant le 31,/12/2020.

2-3) aux personnels des Instances de Coordination de |'Autonomie (ICA) et aux aides &
domicile infervenant en mandafaire auprés des personnes dgées et personnes
handicapées corréziennes, au fitre de leur investissement durant la période de
confinement, conformément aux modalités d'octroi présentées dans le présent rapport.

Pour les personnels des ICA, ces primes, telles que récapitulées dans le tableau
cidessous pour un montant total de 49 008 €, seront versées & chaque structure de
maniére globale pour I'ensemble de leurs personnels. Cetfe prime n'est pas cumulable
avec une aufre prime exceptionnelle décidée par I'NCA pour les mémes motifs.



PRIME EXCEPTIONNELLE EN FAVEUR DES PERSONNELS DES INSTANCES DE COORDINATION DE L'AUTONOMIE
AU TITRE DE LEUR MOBILISATION DURANT LE CONFINEMENT

ICA PERSONNELS ICA MONTANT TOTAL PRIMES A VERSER

AU PRORATA TEMPORIS (Base 1 000€)

ALLASSAC 2 837€

MIDI CORREZIEN 7 5511€

ST PANTALEON DE LARCHE 4 2628 €

UZERCHE 2 1600€

LUBERSAC 2 1884 €

YSSANDONNAIS JUILLAC 1 1000 €

YSSANDONNAIS OBJAT 2 1987 €

BRIVE 1 1 942 €

BRIVE 2 1 1000€

BRIVE 3 ) 856 €

BRIVE 4 856 €

MALEMORT 2 844 €

XAINTRIES VAL DORDOGNE 6 3458€

ICA DES XAINTRIES 5 2844 €

CORREZE 2 1500€

TULLE CAMPAGNE NORD 2 1500€

TULLE CAMPAGNE SUD 2 1543 €

LA ROCHE CANILLAC 1 1000 €

SEILHAC 2 1357 €
TREIGNAC

TULLE 3 2542 €

PAYS DE VENTADOUR 3 2800€

USSEL 3 2254 €

EYGURANDE 1 1000 €

SORNAC 1 1000€

MEYMAC 1 1000€

BUGEAT 3 2736 €

BORT LES ORGUES 2 1529 €

GORGES DE HAUTE DORDOGNE 1 1000 €

TOTALICA : 29 64 49 008 €

Chaque ICA devia en assurer le versement individuel & personnel concemé avant le
31/12/2020 (délai de rigueur), sur la base d'un tableau nominatif qui sera adressé par
les services du Département (annexe 3).

le versement effectif & chaque personnel sera contrdlé au moyen d'une affestation
individuelle de versement qui devra éfre cosignée par le Président ou Directeur de la
structure et le personnel concerné, conformément au modéle joint en annexe 4.

2-4) aux aides & domicile infervenant en mandataire, ces primes, felles que récapitulées
dans le tableau ci-dessous, pour un montant fotal de 221 877 €, seront versées de
maniere individualisée par le Département sur la base des listes nominatives joinfe en
annexe 5.



PRIME EXCEPTIONNELLE EN FAVEUR DES AIDES A DOMICILE INTERVENANT EN MANDATAIRE

NOMBRE AD PRIME CALCULEE SUR HEURES TRAVAILLEES PAR AD
ICA
ALLASSAC 42 8938 €
MIDI CO 108 27802 €
ST PAN DE LARCHE 24 4139€
UZERCHE 48 8882 €
LUBERSAC 45 14337 €
YSSANDONNAIS JUILLAC 53 13648 €
YSSANDONNAIS OBJAT 67 21168 €
XAINTRIES VAL DORDOGNE 49 11431€
ICA DES XAINTRIES 48 10166 €
CORREZE 36 11885€
TCN 39 7406 €
TCS 41 8255€
LA ROCHE CANILLAC 23 4129€
SEILHAC 42 10480€
TREIGNAC 37 8393€
TULLE 37 9669 €
PAYS DE VENTADOUR 14 2617€
USSEL 14 2336€
EYGURANDE 6 602 €
SORNAC 6 1841€
TOTALICA 779 188125 €
SAAD MANDATAIRES
ADAPAC 89 24185€
AMAPA 48 3713€
ADOM LIMOUSIN 8 716 €
VIE PAISIBLE 9 5138€
TOTAL SAAD 154 33752 €
TOTAL 933 221877 €

2-5) aux Accueillants Familiaux ayant accueilli au moins une personne dgée et/ou
handicapée pendant la période de confinement, conformément aux modalités d'octroi
présentées dans le présent rapport.

Ces primes, telles que récapitulées dans le tableau nominatif en annexe 6, d'un montant
tofal de 31 771 €, seront versées & chaque Accueillant Familial par le Département

avant le 31/12/2020.



2-6) aux aides & domicile salariéle)s du particulier employeur, en emploi direct, qui sont
intervenu(e)s auprés de bénéficiaires de ['Allocation Personnalisée d'Autonomie (APA)
et/ou de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH) durant la période de
confinement. Une aide financiere maximale de 82 O00€ est réservée & cet effet pour
verser la prime.

Chaque aide & domicile pourra bénéficier d'une prime calculée selon les modalités
décrites dans le présent rapport, sous réserve de fournir les justificatifs énoncés avant le
15/12/2020. Audeld de cette date, aucune demande de versement de prime ne sera
recevable.

2-7) aux salariés des établissements et services du secteur du handicap relevant de la
compétence exclusive du Département, conformément aux modalités d'octroi présentées
dans le présent rapport.

Ces primes, telles que récapitulées dans le tableau ci-dessous pour un montant total de
397 970 €, seront versées & chaque Etablissement et Service Médicosocial (ESMS) de
maniére globale pour I'ensemble de leurs personnels.

Prime exceptionnelle en faveur des personnels
des établissements et services PH relevant de la compétence
du Conseil Départemental

STRUCTURE MONTANT PRIME PERSONNELS
FOYER DE VIE DE CHAMBERET 290450€
FOYER BOULOU LES ROSES 39 500 €
FOYER OCCUPATIONNEL RILHAC-XAINTRIE 25300 €
FOYER DE VIE LA MAISON HEUREUSE 27 550 €
EPDA DU GLANDIER 112 000 €
ASSOCIATION DE FAUGERAS 33 349 €
EPDA SERVIERES LE CHATEAU 27935 €
FOYER D'HEBERGEMENT LE MOULIN DU SOLEIL 7 000 €
FONDATION JACQUES CHIRAC 64 244 €
ADAPEI 23 542 €
SAVS APF 7 500 €
TOTAL 397 370 €




Chaque établissement ou service devra en assurer le versement individuel & chaque
salarié avant le 31/12/2020 (délai de rigueur], sur la base d'un tableau nominatif qui
sera adressé par les services du Département (annexe 7).

le versement effectif & chaque personnel sera contrdlé au moyen d'une affestation
individuelle de versement qui devra étre cosignée par le Directeur de la structure et le
personnel concerné, conformément au modéle joint en annexe 8.

2-8) eu égard aux pertes d'activité induites par |'épidémie de la COVID-19, décide de
réserver une enveloppe de 215 933€ pour compenser ces pertes pour I'ensemble des
établissements et services accueillant des personnes handicapées et relevant de la
compétence exclusive du Conseil Départemental.

le monfant versé & chaque ESMS, calculé selon les modalités définies dans le rapport,
est récapitulé dans le tableau ci-dessous.

Compensation de la perte d'activité
des établissements et services PH relevant de la compétence du
Conseil Départemental liée a I'épidémie de COVID-19

STRUCTURE MONTANT RECETTES PERDUES
FOYER DE VIE DE CHAMBERET 30315€
FOYER OCCUPATIONNEL RILHAC-XAINTRIE 4 355 €
FOYER DE VIE LA MAISON HEUREUSE 75999 €
ASSOCIATION DE FAUGERAS 49 137 €
EPDA SERVIERES LE CHATEAU 14 917 €
FOYER D'HEBERGEMENT LE MOULIN DU SOLEIL 41210 €
TOTAL 215933 €

le versement sera effectué & chaque structure avant le 31,/12/2020.
Un montant minimal de 50 € de prime est garanti et sera versé & chaque bénéficiaire
dont le montant était initialement inférieur.

Atticle 3 : Dans le cadre de "Corréze Accompagnement Covid-19"

* Est approuvé le principe du versement par le Département d'une prime
exceptionnelle en faveur des personnels des établissements et services sociaux et médico-
sociaux publics et privés du champ de la profection de I'enfance, financés par le
Département et des assistants familiaux, en reconnaissance de leur investissement durant
la période de confinement du 1° mars au 31 avril 2020. Les listes des bénéficiaires par

établissements et des 156 assistants familiaux concernés sont jointes en annexes 9 ef 10.



* Sont approuvés les montants de la prime et les conditions d'aftribution ci-aprés
exposees :
le monfant de cette prime est fixé :
- pour le personnel des éfablissements & 1000,00 € par bénéficiaire dont le temps de
fravail est compris sur la période susvisée entre 50 % et 100 % et & 500,00 € pour ceux
dont le temps de travail est inférieur & 50 %.
- pour les assistants familiaux & 1000,00 €.

Cette prime est atfribuée & I'ensemble des personnels de toutes les filigres professionnelles
exercant au sein des éfablissements visés ci-dessous & l'exception des membres de
'encadrement supérieur (& partir du niveau direction), des bénévoles, des salariés
inférimaires, des professionnels infervenant sous stafut libéral ou aux personnels
prestafaires ou sous-raitant, qui sont exclus du périmétre des bénéficiaires.

Elle est non reconductible, cumulable avec tout autre élément de paye et exonérée
d'impdt sur le revenu, de cotisations et contributions légales ou conventionnelles. Elle n'est
pas cumulable avec foute autre prime versée au méme fitre. |l est préciser que :

| est précisé que l'institut Don Bosco a déja versé a I'ensemble de ses salariés une prime
selon des montants propres. |l est donc proposé de verser pour cet établissement les
mémes montants. La liste de bénéficiaires ef des montants associés est jointe en annexe.

le colt global de cefte prime pour la collectivité est estimé & 316 400,00 €
(Etablissements 160 400,00 € / Assistants familiaux 156 000,00 €] inscrit en décision
modificative :

* Sont approuvées les modalités de versement de cette prime ci-dessous
détaillees :
- versement du montant global des primes & chaque établissement qui se chargera de le
reverser aux bénéficiaires,
- le versement de la prime par le Département aux 156 assistants familiaux concemés
inferviendra au plus tard le 31 décembre 2020. Un courrier nominatif d'information sera
adressé préalablement.

Atticle 4 : Dans le cadre de "Corméze Accompagnement Covid-19", est approuvé le
versement aux assistants familioux d'une indemnité exceptionnelle d'entrefien majorée de
3 € par jour et par enfant accueil en accueil continu pour la période de confinement du
17 mars au 10 mai inclus.

le montant global déja versé s'éléve & 54 975,00 €.
le justificatif des montants versés est joint en annexe 11 & la présente délibération.



Atticle 5 : Dans le cadre de "Corréze Accompagnement Covid-19", est décidé un
dispositif de soutien scolaire ciblé en faveur des éléves repérés en situation de
décrochage scolaire suite au confinement infervenu en 2020 selon les modalités
exposées au rapport correspondant & la présente délibération. Sa mise en ceuvre
interviendra sur 'exercice budgétaire 2021.

Atticle 6 : Dans le cadre de "Corréze Accompagnement Covid-19", il est décidé la
création d'un dispositif de soutien exceptionnel & destination des établissements sociaux,
médico-sociaux, des ALSH, des collectivités et de leurs groupement pour accompagner
des projets culturels s'adressant & des publics fragiles ou & des jeunes dont l'acces & la

culture est actuellement limité par la pandémie.

le montant de 'aide sera arrété par décision de la Commission Permanente, en fonction
du projef, avec un plafond de 250 € par projet dans la limite d'une enveloppe de 50
000 €, sur la base des éléments qui seront fournis par la structure porteuse de projet fels
que définis & l'annexe 12 au présent rapport.

Atticle 7 : Dans le cadre de "Corréze Accompagnement Covid-19", sont approuvées les
modifications suivantes au réglement des aides du FSL ef la créafion d'une aide
exceptionnelle spécifique & la crise sanitaire pour I'année 2021, en abondant les fonds
du FSL par une enveloppe complémentaire de 500 O00€. Ces propositions seront
soumises & la validation du Comité des Financeurs en décembre 2020 et avec une mise
en application dés janvier 2021

> Moadifications du réglement des aides liges & la revalorisation du monfant de
cerfaines presfations sociales, & |'augmentation des tarifs d'énergie, aux besoins
des Corréziens.

AIDES

ACTUEL

PROPOSITIONS

Quotient Familial

- QF classique < 920€
- QF travailleurs de conditions modestes

Q21€<QF<1140€

- QF classique < 1 000€
- QF travailleurs de conditions modestes

1 001€<QF<1300€

Charges locatives

50 € par mois d'impayé de charges
mensuelles, y compris dans les taxes
d'enlévement des ordures ménageéres.

80€ par mois d'impayé de charges
mensuelles, y compris dans les taxes
d'enlévement des ordures ménagéres.

Maintien de I'énergie

aide plafonnée & 500€

aide plafonnée & 700€

Travailleurs de conditions
modestes

- aide au 1% mois de loyer
- aide & I'achat de mobilier de
- aide aux frais d'agence

‘| ére

Si ces 3 aides sont cumulées, 700€
d'aide maximale

- aide au 1% mois de loyer

- aide & 'achat de mobilier de
- aide aux frais d'agence

+ Aide au dépét de garantie

ere

Si ces 3 aides sont cumulées, Q00€
d'aide maximale

Entretien chaudiére

Aide plafonnée a 100€




> Aide exceptionnelle 2021 la situation sanitaire a mise & mal de nombreux foyers
corréziens en impactant :

- les modes de vie: présence plus imporfante dans les logements, avec
donc des augmentations sur les dépenses énergie, sur les dépenses
alimentaires, des absences de soins...

- les conditions de travail: chémage partiel, licenciement, non
renouvellement des missions intérimaires, des CDD...

le conseil Départemental propose donc au comité des Financeurs
> la possibilite de solliciter le FSL par le biais des travailleurs sociaux, sans
plafond de ressource pour tout corrézien ayant des difficultés & I'acces ou
au maintien dans le logement en raison de la crise sanitaire.
> la commission permanente du FSL statuera sur |'aide & apporter au vu de
'évaluation sociale.

Atticle 8 : Dans le cadre de "Corréze Accompagnement Covid-19", est approuvée la
création d'une brigade hivernale pour soutenir les associations caritatives telle qu'elle est
édictée dans le rapport correspondant & la présente délibération.

Atticle @ : Dans le cadre de "Corréze Accompagnement Covid-19", est décidé le
principe d'une campagne de promotion et de prospection visant & augmenter |'aftractivité
de la Corréze et & faire connaitre nofre ferrifoire auprés des habitants des grandes
métropoles en recherche de mobilité régionale. Est décidée a ce titre, |'affectation de
crédits de paiements, au titre de |'Attractivité et de la Promotion du Territoire, & hauteur de
80 000 euros pour conduire la totalité de cette campagne.



Atticle 10 : Monsieur le Président du Conseil Départemental est autorisé & revétir de sa
signature tous les documents, correspondances, arrétés et conventions & infervenir et
nécessaires & la mise en place et a la formalisation de I'ensemble des aides et actions
prévues a la présente délibération.

Imputations budgétaires :

les dépenses correspondantes seront imputées sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.1

onctionnel 935.52

onctionnel 935.53

onctionnel 937 .4

onctionnel 233.1.

- Section Fonctionnement, Article
- Section Fonctionnement, Article
- Section Fonctionnement, Article

— = = =

- Section Fonctionnement, Article

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 30 novembre 2020

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20201127-637-DE-1-1
Affiché le : 1 décembre 2020

Si vous désirez contester la présente délibération, vous devez saisir le Tribunal
Administratif de Llimoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au
moyen de |'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou
par courrier & I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.



v ‘
COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

—

EXTRAIT DE DELIBERATION

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et le vingt sept novembre, & neuf heures, le Conseil Départemental
de la Corréze s'est réuni & I'Hétel du Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur  Christophe ARFEUILLERE, Madame Agnés AUDEGUIL, Madame Pascale
BOISSIERAS, Madame Emilie BOUCHETEIL, Monsieur Christian BOUZON, Monsieur
Roger CHASSAGNARD, Monsieur Francis COLASSON, Monsieur Bernard COMBES,
Monsieur Francis COMBY, Monsieur Pascal COSTE, Madame Danielle COULAUD,
Madame Najat DELDOUL, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Madame Chislaine
DUBOST, Madame Florence DUCLOS, Monsieur Gilbert FRONTY, Monsieur Jean-
Francois LABBAT, Monsieur Cédric LACHAUD, Monsieur Jean-Claude LEYGNAC,
Madame Sandrine MAURIN, Madame Marilou PADILLARATELADE, Monsieur Christophe
PETIT, Monsieur Franck PEYRET, Madame Lilith PITTMAN, Madame Annie QUEYREL-
PEYRAMAURE, Madame Michéle RELIAT, Madame Héléne ROME, Monsieur Gilbert
ROUHAUD, Madame Nelly SIMANDOUX, Monsieur Gérard SOLER, Monsieur Jean
STOHR, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Madame Nicole TAURISSON, Madame Annick
TAYSSE, Madame Stéphanie VALLEE

Pouvoirs :

Madame Laurence DUMAS 3 Monsieur Jean-Claude LEYGNAC
Monsieur Jeanjacques LAUGA o Madame Héléne ROME
Madame Hayat TAMIMI 3 Monsieur Cédric LACHAUD

Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et |'adoption de chacune des délibérations, le Conseil Départemental peut
valablement siéger et délibérer.



Annexe 1

MODELE TABLEAU RECAPITULATIF DES PRIMES EXCEPTIONNELLES DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

A VERSER AUX PERSONNELS QUI SERA ADRESSE A CHAQUE SAAD

Conformément a la délibération du Conseil Départemental du 27 Novembre 2020

NOM

PRENOM

MONTANT DE LA PRIME A VERSER

MONTANT TOTAL DES PRIMES

Le Directeur ou le Responsable de la structure s'engage a verser a chaque aide a domicile et personnel administratif le montant de

prime calculée au prorata temporis de son activité sur les mois de Mars et Avril 2020.
Il joint & la présente, I'ensemble des attestations individuelles de versement cosignées par chaque personnel, justifiant du paiement

effectué.

Par la présente, le Directeur ou Responsable atteste avoir regu
lasommede ............. € au titre de la prime exceptionnelle
attribuée par le Département pour I'ensemble de ces
personnels.

Signature + Cachet

7



Annexe 2

Nom du SAAD :
Adresse :

ATTESTATION INDIVIDUELLE DE VERSEMENT
DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE COVID-19
PAR LE DEPARTEMENT DE LA CORREZE

Je soussignéle) NOM, Prénom
afteste avoir regu de mon employeur la somme de ....... € au titre de la prime exceptionnelle

versée par le Conseil Départemental de la Corréze en reconnaissance de ma mobilisation
durant la période de confinement.

Signature du Directeur ou Signature de ['aide & domicile
Responsable du SAAD ou du personnel administratif

1/1



Annexe 3

MODELE TABLEAU RECAPITULATIF DES PRIMES EXCEPTIONNELLES DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

A VERSER AUX PERSONNELS QUI SERA ADRESSE A CHAQUE ICA

Conformément a la délibération du Conseil Départemental du 27 Novembre 2020

NOM PRENOM

MONTANT DE LA PRIME A VERSER

MONTANT TOTAL DES PRIMES

Le Président ou Directeur de la structure s'engage a verser a chaque personnel de I''CA le montant de prime calculée au prorata

temporis de son activité sur les mois de Mars et Avril 2020.

Cette prime ne peut se cumuler avec une autre prime versée a ce méme titre par I'lCA.
Il joint a la présente, I'ensemble des attestations individuelles de versement cosignées par chaque personnel de I'ICA, justifiant du

paiement effectué.

Par la présente, le Président ou Directeur atteste avoir recu la
somme de ............. € au titre de la prime exceptionnelle
attribuée par le Département pour I'ensemble de ces
personnels.

Signature + Cachet

7



Annexe 4

Nom de |'ICA :
Adresse :

ATTESTATION INDIVIDUELLE DE VERSEMENT
DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE COVID-19
PAR LE DEPARTEMENT DE LA CORREZE

Je soussignéle) NOM, Prénom

atteste avoir recu de mon employeur la somme de ....... € au titre de la prime exceptionnelle

versée par le Conseil Départemental de la Corréze en reconnaissance de ma mobilisation

durant la période de confinement, prime non cumulable avec une autre prime versée au méme
fitre par mon employeur.

Signature du Président ou Directeur Signature

de 'CA du personnel de I''CA

1/1



Annexe 7

MODELE TABLEAU RECAPITULATIF DES PRIMES EXCEPTIONNELLES DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
A VERSER AUX PERSONNELS QUI SERA ADRESSE AUX ETABLISSEMENTS ET SERVICES PH RELEVANT DE LA

COMPETENCE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Conformément a la délibération du Conseil Départemental du 27 Novembre 2020

NOM

PRENOM

MONTANT DE LA PRIME A VERSER

MONTANT TOTAL DES PRIMES

Le Directeur de la structure s'engage a verser a chaque personnel le montant de prime calculée au prorata temporis de son activité sur
les mois de Mars et Avril 2020.
Il joint a la présente, I'ensemble des attestations individuelles de versement cosignées par chaque personnel, justifiant du paiement

effectué.

Par la présente, le Directeur atteste avoir recu la somme de
€ au titre de la prime exceptionnelle attribuée par le
Département pour I'ensemble de ces personnels.

Signature + Cachet

17



Annexe 8

Nom de I'Etablissement ou Service PH :
Adresse :

ATTESTATION INDIVIDUELLE DE VERSEMENT
DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE COVID 19
PAR LE DEPARTEMENT DE LA CORREZE

Nom, Prénom....

afteste avoir regu de mon employeur la somme de ........ € au fire de la prime
exceptionnelle versée par le Conseil Départemental de la Corréze en reconnaissance de
ma mobilisation durant la période de confinement.

Signature du Directeur Signature
de |'Etablissement ou Service PH du personnel

1/1



ANNEXE 12

’ﬁ

COSIREZE

LE DEPARTEMENT

DISPOSITIF EXCEPTIONNEL DE SOUTIEN A L'ACTIVITE CULTURELLE
A DESTINATION DES PUBLICS FRAGILES
ET DE LA JEUNESSE

RAPPELS CONCERNNANT LE DISPOSITIF

Objectifs du dispositif :

- Favoriser des pratiques culturelles compatibles avec le contexte de pandémie (petites formes, spectacles
respectant les régles de distanciation, expositions ...)

- Apporter de nouvelles pratiques culturelles a des populations qui en sont aujourd'hui privées, en tout ou
partie

- Soutenir les artistes corréziens

Structures éligibles au dispositif exceptionnel :

e |es communes et leurs groupements
e |es accueils de loisirs (ALSH)

e |es établissements sociaux, médico-sociaux, socio-éducatifs
Seules les personnes morales sont éligibles

Dispositif concernant toutes les disciplines artistiques (liste non exhaustive) :
e spectacle vivant, ateliers...
e expositions
e arts plastiques et arts visuels
e manifestation en lien avec la lecture
e manifestation utilisant les technologies numériques dans un but artistique

Conditions de I'obtention de I'accompagnement financier

Aide plafonnée a 250 € par projet pour une action culturelle organisée a partir de décembre
2020 jusqu'au 30 juin 2021 employant une personne physique ou morale ayant son activité en
Corréze (artistes et techniciens intermittents, auto-entrepreneurs, indépendants,
entreprises, associations...) Plusieurs projets peuvent étre présentés ; le montant de |'aide sera
calculé en tenant compte des frais artistiques et versé sur justificatif de dépense dans la limite
de I'enveloppe disponible.

Projets non éligibles au dispositif :
e les projets ayant déja fait I'objet d'une demande dans le cadre des programmes habituels des
subventions culturelles 2021 du Département,
e |es projets scolaires qui bénéficient, par ailleurs, d'aides particulieres du Département et de la DRAC
dans le cadre des ateliers artistiques.




FICHE PROJET

Fiche projet a envoyer :

par mail a culture-subv@correze.fr
ou par courrier a l'adresse postale du Département

Nom de la structure (pas de sigles):

Adresse du siege social :

Code postal :

Commune :

Numéro Siret: | || |1 11 11 11 1 11 |AOBLIGATOIRE

Nom de la personne a contacter :

N° de téléphone (fixe et/ou portable) :

courriel :

DATE DE
L'ACTION

LIEU DE
L'ACTION

NATURE
DESCRIPTIF DE L'ACTION

NOM DES ARTISTES
CORREZIENS EMPLOYES
ET LEUR MODE DE
REMUNERATION
(contrats, guso ...)

MONTANT DU
BUDGET
PREVISIONNEL

MONTANT DES
FRAIS
ARTISTIQUES

Piéces a joindre a votre dossier :

- votre RIB - BIC IBAN

- cette fiche diiment remplie

Pour vous accompagner dans votre démarche, vous pouvez contacter

le Service Culture du Département de la Corréze

Francine BERTRAND - 05-55-93-77-50 - culture-subv@correze.fr
Emeline DUPUY - 05-55-93-77-47 - culture-subv@correze.fr

2
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COAREZE
A A Réunion du 27 novembre 2020

LE DEPARTEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL
RAPPORT DU PRESIDENT
COMMISSION
Commission de la Cohésion Sociale
OBJET

DEVELOPPEMENT DU PLAN AMBITIONS SANTE ET PROGRAMMATION DU CENTRE
DEPARTEMENTAL DE SANTE

RAPPORT

la collectivité départementale s'est donné comme défi de lutter contre la désertification
médicale qui touche notre territoire en adoptant il y plus d'un an le Plan Ambitions Santé.
Ce plan comporte plusieurs volets & adapter au regard, notamment, de la situation
sanitaire inédite mais aussi aux besoins des territoires.

LE PLAN AMBITIONS SANTE

Un_soutien aux collectivités locales pour les maisons de santé pluridisciplinaires et la
création de maison médicale :

Cette aide infervient & hauteur de 20 % dans la limite de 100 000 € de travaux, en
complément des fonds nationaux et européens en

- soutien au développement des maisons de santé pluridisciplinaires
- soutien & la création de maison médicale (logement commun)

Plusieurs aides ont d'ores et déja été apportées & des projets en 2019 (Uzerche, Tulle et
Masseret) et en 2020 (Communauté de communes de Vézére Monédiéres Mille Sources
et communauté de communes Xaintrie Val Dordogne). Cette aide sera maintenue.



le développement de la formation des patriciens :
Afin de préparer I'avenir médical en Corréze et faire face & la pénurie de médecin deux

orientations phares sont proposées :
1/ la création de formation déportée de médecin et infirmier en pratique avancée :

l'évolution du numerus clausus n'offre pas les conséquences souhaitées, compte fenu de
la faible augmentation des capacités de formation.

En partenariat avec la faculté de médecine et les écoles d'infirmiers, il faut permetire &
des étudiants de pouvoir suivre des cours de la faculté & distance. La crise sanifaire nous
a démontré que les facultés de médecine savent organiser les cours & distance, ce qui
nous invite & repenser les déplacements ef les cours en présentiel. Cela se traduira par
une économie de temps, de déplacement et d'énergie. Ces formations déportées seront
un élément supplémentaire pour affirer les étudiants en médecine et promouvoir la
formation en prafique avancée pour les infirmiers.

I s'agit aussi en adéquation aux formations d'accueillir des stagiaires

- des médecins en deuxiéme année et en dermiére année (stage de deux médecins,
ouverture de |'exercice d'un médecin adjoint interne en fin de cursus) au cenfre médical
de santé,

- des contrats en alternance d'infirmiére en pratique avancée.

2/ Un développement des aides aux étudiants et stagiaires
Dans le cadre du plan nous proposons une bourse de soutien aux étudiants en médecine

de 600 € par mois.

Actuellement, seul un médecin nous a sollicités pour en bénéficier.

Il convient donc de faire une modification des aides :
e Bourses étudiant en médecine : passage de 600 & 800 € mensuels. Estimées pour
2 médecins & 19 200 € annuels ;
o Création d'une bourse aux infirmiers en prafique avancée :
v contrat d'alternance,

v" ou bourse de 500 € mensuels.

Estimée pour 4 étudiants & 24 000 € annuels, avec un engagement auprés de la
collectivité de 5 ans aprés obtention du dipléme.

Le CENTRE DEPARTEMENTAL de SANTE (CDS) en Corréze.

Ce Centre a ouvert le 9 sepfembre 2019 & Eglefons et une antenne a été créée &

Neuvic le 30 septembre 2019.

La montée en charge a été trés progressive car les patients ont besoin de repérer et tester
les prestations médicales proposées. la confiance dans un médecin traitant prend
quelques mois.



Depuis son ouverture, 3 809 consultations ont été assurées (dont 2 239 & Egletons et
1 455 & Neuvic). Ce qui nous a permis de répondre & la crise sanitaire.

En effet, la décision a été frés vite prise de pouvoir contribuer via une équipe de
prélévement, appelée dispositif CORREZE TESTS, de fester I'ensemble des établissements
pour personnes Ggées et personnes handicapées, selon le principe "tester pour mieux
prévenir'. Avec plus de 5 000 tests réalisés aupres des ESMS et lieux touristiques, cette
action a permis de développer un partenariat fort avec la Caisse Primaire d'Assurance
Maladie, I'Agence Régionale de Santé, les laboratoires médicaux et les hépitaux. Elle a
également favorisé le travail inferservices du département (DASFI, MDPH, Moyens
généraux, SSl), en lien avec les Elus. les établissements médicaux-sociaux ont ainsi été
soutenus pendant cefte période complexe qui se poursuit, ce qui a permis que les
personnes fragiles soient protégées.

Plusieurs constats doivent étre faits sur le ferritoire d'intervention du centre départemental
de santé

- une accélération de nombreux départs de médecins, voire de retraites anficipées en
2020 et 2021 : Egletons, Corréze, Meymac, Ussel, BorHlesOrgues. Ce phénoméne
s'explique & la fois par le choix des médecins & 62 ans de poursuivre en fant que
salariés et/ou en libéraux et, également, en raison de I'épuisement des médecins sur les
ferrifoires ruraux face I'augmentation de la patientéle.

- des  EHPAD qui ont des difficultés de recrutement de médecins, ainsi que cerfains
établissements pour les personnes handicapées,

- un besoin de spécialistes sur les territoires : ophtalmologie (orthoptiste), gériatrie,
pédiatrie,

- un besoin de télémédecine pour des rendezvous médicaux avec assistance lors de la
tléconsultation. En effef les patients ont besoin de pouvoir exprimer les symptémes par
un échange duel en présentiel.

Plan de développement du CDS
Ce plan passe d'abord par un élargissement des antennes.
Par ordre chronologique en présentiel avec reprise de patientéle :

e Meymac (depuis juillet pour répondre & un congé matemité et la demande
du médecin d'étre salarié),

e Ussel (deux demandes de salariats),

o Somac [(demande de I'EHPAD, Etablissement personnes handicapées et
mairie),

e BortesOrgues (un départ).



Il propose également quatre actions nouvelles :

Développement de la télémédecine itinérante :

les territoires excentfrés sont encore plus en difficulté pour accéder aux soins, ou le
nombre d'habitants ne justifierait pas des permanences quotidiennes. les permanences
télémédecine permettraient de proposer des rendezvous médicaux simples (pré-
diagnostics,  renouvellement  prescriptions  médicales avec  validation  médicale,
vaccinations, mesures des consfantes... et renvois sur rendezvous sur les antennes du
CDS si besoin ou spécialistes).

Ces rendezvous sont systématiquement accompagnés par un infirmier en pratique
avancée (expertise clinique.

Ces consultations permetiraient de développer des campagnes d'informations collectives
(vaccinations grippe, mois sans tabac...) en lien avec la Protection Maternelle et Infantile
ou des actions en direction des séniors.

Développement des spécialités en réponse aux besoins des territoires :

1- GERIATRIE : le recrutement d'un médecin spécialiste en gériatrie ou la formation d'un
médecin en coordination EHPAD afin de répondre aux établissements Personnes dgées et
Personnes handicapées (médecin coordinateur).

2- OPHTAIMOLOGIE : le recrutement & 20 % d'un orthoptiste pour des bilans oculaires
et prescriptions de verres correcteurs ou séances de rééducation oculaire dés le
1°" janvier 2021 sur Eglefons.

3- PEDIATRIE : Le recrutement d'un médecin avec spécialisation de suivi des enfants, afin
de développer de consulfations enfants, en partenariat avec la PMI. Cette formation
demanderait & un médecin une formation spécifique par un DU (2 ans).

Développement d'un péle d'apprentissage médecine :

Nous devons aftirer des étudiants en proposant une offre compléte clef en main : accuell
des stagiaires, faculté de médecine & distance ou plus communément appelée formation
déportée. Nous devons également proposer des études en alternance pour les infirmiers
en pratique avancée avec les écoles d'infirmiéres ef la faculté de médecine. La formation
bac + 5 des infirmiers en pratique avancée demande 3 ans d'école et 2 ans en faculté
de médecine ainsi que 5 ans de pratique professionnelle. Des infirmiers sont déj
intéressés par un fel projet en Corréze. Un partenariat fort avec la faculté de médecine
de Llimoges devra se développer ainsi qu'avec les écoles d'infirmiers.

Développement d'un péle interdisciplinaire et inter partenarial :

Nous proposons aux partenaires médico-sociaux des permanences au sein des locaux du
Centre Département de Santé. A ce jour nous avons développé les permanences
médicales pour la MSA, CPAM, MDPH et allons solliciter la médecine du travail.



Je propose ¢ la I'Assemblée plenigre de bien vouloir délibérer sur les propositions

suivantes :

Dans le cadre du plan ambition santé :

Soutien aux collectivités locales pour le développement des maisons médicales
pluridisciplinaires et la création de maison médicale ;

la création de formation déportée de médecine et infirmier en prafique
avancée ;

le développement des aides aux étudiants et stagiaires.

Dans le cadre du Centre Départemental de Santé

Flargissement des antennes ;

Développement de la télémédecine itinérante ;

Développement des spécialités : GERIATRIE, OPHTAIMOLOGIE, PEDIATRIE ;
Développement  d'un  pdle interdisciplinaire et inter-partenarial par  des
permanences des partenaires médicaux ;

Maintien du dispositif CORREZE TESTS.

Je propose & I'Assemblée Départementale de bien vouloir délibérer sur I'ensemble de ces

dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL

EXTRAIT DE DELIBERATION

OBJET

DEVELOPPEMENT DU PLAN AMBITIONS SANTE ET PROGRAMMATION DU CENTRE
DEPARTEMENTAL DE SANTE

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorr,

VU le rapport n® CD.2020.11.27/102 en date du 27 novembre 2020, de M. le

Président du Conseil Départemental,

Sur la proposition de Madame Marilou PADILLARATELADE, Rapporteur au nom de la

Commission de la Cohésion Sociale,

DELIRERE

Atticle 1% : Dans le cadre des aides aux étudiants et stagiaires, sont validées :

= une modification de la bourse étudiant en médecine avec le passage de 600 ¢

800 € mensuels :

» la création d'une bourse aux infirmiers en prafique avancée ;
= la création de formation déportée en médecine et infirmier en pratique avancée.



Atticle 2 : Dans le cadre du Centre Départemental de Santé, sont décidées

1) Une modification des TERRITOIRES initiaux inscrits dans le diagnostic en fonction des
besoins des terrifoires et besoins vérifiés : Meymac, Ussel, Sorac ([demande de I'EHPAD,
Ftablissement personnes handicapées et mairie) et Bortles-Orgues.

2) Des nouvelles actions :
* Développement de la t#élémédecine ifinérante,
* Développement des spécialités en référence aux besoins des territoires : GERIATRIE
par une intervention dans les EHPAD; OPHTAIMOLOGIE, PEDIATRIE,
* Développement d'un péle d'apprentissage médecine,
* Développement d'un  péle interdisciplinaire et inter parfenarial  par le
développement des permanences des parfenaires médicaux,

* Maintien de CORREZE TESTS.

Imputation budgétaire
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 934.8.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 30 novembre 2020

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20201127-568-DE-1-1
Affiché le : 1 décembre 2020

Si- vous désirez contester la présente délibération, vous devez saisir le Tribunal
Administratif de limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au
moyen de |'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou

par courrier & I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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l'an deux mille vingt et le vingt sept novembre, & neuf heures, le Conseil Départemental
de la Corréze s'est réuni & I'Hétel du Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur  Christophe ARFEUILLERE, Madame Agnés AUDEGUIL, Madame Pascale
BOISSIERAS, Madame Emilie BOUCHETEIL, Monsieur Christian BOUZON, Monsieur
Roger CHASSAGNARD, Monsieur Francis COLASSON, Monsieur Bernard COMBES,
Monsieur Francis COMBY, Monsieur Pascal COSTE, Madame Danielle COULAUD,
Madame Najat DELDOUL, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Madame Chislaine
DUBOST, Madame Florence DUCLOS, Monsieur Gilbert FRONTY, Monsieur Jean-
Francois LABBAT, Monsieur Cédric LACHAUD, Monsieur Jean-Claude LEYGNAC,
Madame Sandrine MAURIN, Madame Marilou PADILLARATELADE, Monsieur Christophe
PETIT, Monsieur Franck PEYRET, Madame Lilith PITTMAN, Madame Annie QUEYREL-
PEYRAMAURE, Madame Michéle RELIAT, Madame Héléne ROME, Monsieur Gilbert
ROUHAUD, Madame Nelly SIMANDOUX, Monsieur Gérard SOLER, Monsieur Jean
STOHR, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Madame Nicole TAURISSON, Madame Annick
TAYSSE, Madame Stéphanie VALLEE

Pouvoirs :

Madame Laurence DUMAS 3 Monsieur Jean-Claude LEYGNAC
Monsieur Jeanjacques LAUGA o Madame Héléne ROME
Madame Hayat TAMIMI 3 Monsieur Cédric LACHAUD

Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et |'adoption de chacune des délibérations, le Conseil Départemental peut
valablement siéger et délibérer.
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CONSEIL DEPARTEMENTAL
RAPPORT DU PRESIDENT
COMMISSION
Commission de la Cohésion Sociale
OBJET

CONVENTION  PLURIANNUELLE  RELATIVE  AUX RELATIONS ENTRE LA CAISSE
NATIONALE DE SOLDARITE POUR L'AUTONOMIE (CNSA) ET LE CONSEL
DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE POUR LA PERIODE 2021-2024.

RAPPORT

En application des arficles L 14-10-1 et suivants du Code de |'Action Sociale ef des
Familles, chaque Département doit signer avec la Caisse Nationale de Solidarité pour
'Autonomie (CNSA) une convention précisant leurs engagements respectifs sur le champ
de 'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées.

la derniére convention couvrant la période 2017-2019 a été présentée & I'assemblée
pléniére du Conseil Départemental du 25 novembre 2016 et par décision du Conseil de
la CNSA en date du 4 juillet 2019, elle a ét prolongée par avenant jusqu'au
31 décembre 2020 pour permetire d'engager plus finement le processus de
renouvellement de la convention CNSA/Département.

la crise sanitaire ayant inferrompu cette démarche, la CNSA o malgré tout souhaité
décliner avec chaque Département une stratégie opérationnelle de conventionnement,
adaptée & nos réalités sanitaires, économiques et territoriales.

En effet, IAssemblée des Départements de France (ADF) et |'Etat dans le cadre de la
5" Conférence Nationale du Handicap du 11 février 2020, ont validé un accord de
méthode sur le champ du handicap qu'il convient de décliner dans ce futur cadre
conventionnel.

Clest pourquoi, la CNSA propose de conduire cefte démarche en deux temps :

< Tout d'abord, la conclusion d'une convention socle qui permet en premiére intention
de :
- garantir la poursuite des versements des concours de la CNSA pour la période
2021-2024 : Allocation Personnalisée d'Autonomie  (APA), Prestation de
Compensation du Handicap (PCH), Conférence des Financeurs de la Prévention de
la Perte d'Autonomie (CFPPA) et fonctionnement de la MDPH,



- décliner les conclusions de l'accord de méthode issues de la Conférence
Nationale du Handicap ;

< Dans un second femps, la négociation et la formalisation en 2021 d'une feville de
route stratégique. Celleci posant la vision politique de 'autonomie en Corréze et sa
déclinaison sur I'ensemble du ferritoire avec les évolutions & conduire au regard de nos
publics, de notre offre, de notre organisation et de nos spécificités historiques.

le projet de convention socle joint en annexe présente les engagements réciprogues,
communs & tous les Départements, entre le Conseil Départemental et la CNSA qui
conditionnement les versements des concours.

Elle s'articule autour de 4 objectifs :

1- Améliorer la qualité et faciliter la relation avec les usagers,
2- Accompagpner les parcours de la personne et adapter I'offre,
3- Prévenir la perte d'autonomie et renforcer le soutien aux proches aidants,

4- Harmoniser les systémes d'information.

A nofer que pour chaque thématique, sont précisés :
- les engagements socles de chaque Départements,
- les engagements de la CNSA.

le Conseil Départemental devra assurer le suivi de ces 4 engagements par la production
d'indicateurs refracés en annexe 1 de la convention.
la signature de cette convention socle est donc nécessaire pour sécuriser le versement des

concours 2020 & 2024 de la CNSA relatifs o :

-I'APA (1% et 2°™ concours),
- la PCH,

- le fonctionnement de la MDPH,

- la CFPPA.

A cette fin, il convient de soumetire cette convention socle & I'assemblée délibérante du
Département avant le 31 décembre 2020.

Ainsi, par la présente décision, je sollicite I'approbation de la convention type annexée au
|
présent rapport et |'autorisation de pouvoir la signer.

Je vous précise que la Commission Exécutive du GIPMDPH a approuvé cetfe convention

par délibération en date du 30 septembre 2020.

Je propose & |'Assemblée Départementale de bien vouloir délibérer sur I'ensemble de ces
dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL

EXTRAIT DE DELIBERATION

OBJET

CONVENTION  PLURIANNUELLE  RELATIVE  AUX RELATIONS ENTRE LA CAISSE
NATIONALE DE SOLDARITE POUR L'AUTONOMIE (CNSA) ET LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE POUR LA PERIODE 2021-2024.

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport n® CD.2020.11.27/103 en date du 27 novembre 2020, de M. le
Président du Conseil Départemental,

Sur la proposition de Madame Sandrine MAURIN, Rapporteur au nom de la Commission
de la Cohésion Sociale,

DELIBERE

Atticle 1% : Est approuvée, telle qu'elle figure en annexe 1 & la présente délibération, la

convention pluriannuelle conclue entre la CNSA et le Département de la Corréze pour la
période du 1° janvier 2021 au 31 décembre 2024.



Atticle 2 : M. le Président est autorisé & signer ladite convention.

Adopté, a main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 30 novembre 2020

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20201127-433ADE-1-1
Affiché le : 1 décembre 2020

Si vous désirez contester la présente délibération, vous devez saisir le Tribunal
Administratif de limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au
moyen de |'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou
par courrier & I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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EXTRAIT DE DELIBERATION

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et le vingt sept novembre, & neuf heures, le Conseil Départemental
de la Corréze s'est réuni & I'Hétel du Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur  Christophe ARFEUILLERE, Madame Agnés AUDEGUIL, Madame Pascale
BOISSIERAS, Madame Emilie BOUCHETEIL, Monsieur Christian BOUZON, Monsieur
Roger CHASSAGNARD, Monsieur Francis COLASSON, Monsieur Bernard COMBES,
Monsieur Francis COMBY, Monsieur Pascal COSTE, Madame Danielle COULAUD,
Madame Najat DELDOUL, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Madame Chislaine
DUBOST, Madame Florence DUCLOS, Monsieur Gilbert FRONTY, Monsieur Jean-
Francois LABBAT, Monsieur Cédric LACHAUD, Monsieur Jean-Claude LEYGNAC,
Madame Sandrine MAURIN, Madame Marilou PADILLARATELADE, Monsieur Christophe
PETIT, Monsieur Franck PEYRET, Madame Lilith PITTMAN, Madame Annie QUEYREL-
PEYRAMAURE, Madame Michéle RELIAT, Madame Héléne ROME, Monsieur Gilbert
ROUHAUD, Madame Nelly SIMANDOUX, Monsieur Gérard SOLER, Monsieur Jean
STOHR, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Madame Nicole TAURISSON, Madame Annick
TAYSSE, Madame Stéphanie VALLEE

Pouvoirs :

Madame Laurence DUMAS 3 Monsieur Jean-Claude LEYGNAC
Monsieur Jeanjacques LAUGA o Madame Héléne ROME
Madame Hayat TAMIMI 3 Monsieur Cédric LACHAUD

Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et |'adoption de chacune des délibérations, le Conseil Départemental peut
valablement siéger et délibérer.



CONVENTION
PLURIANNUELLE
RELATIVE AUX
RELATIONS ENTRE LA
CAISSE NATIONALE DE
SOLIDARITE POUR
L'AUTONOMIE ET LE
CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA
CORREZE

2021-2024

CNSsa

Caisse nationale de
solidarité pour I'autonomie

1



Vu l'article L. 14-10-1 du Code de I'action sociale et des familles relatif aux compétences de
la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA) ;

Vu l'article L.14-10-7-2 du Code de l'action sociale et des familles, qui prévoit la signature
d'une convention pluriannuelle entre chaque président de Conseil départemental et la
CNSA afin de définir leurs engagements réciproques dans le champ de I'autonomie des
personnes agées